1. Koolitusele vastuvott

1.1. Oppija keeletase madratakse testi ja sellele jargneva vestluse alusel, 8ppija ja koolitaja
koost60s. Testi koostamisel on aluseks voetud Haridus- ja Noorteameti (end Innove)
infomaterjal ja testid.

1.2. Koolitusele vdetakse vastu 6ppijad, kes on sooritanud keeletaset selgitava testi, esitanud
kirjaliku taotluse, s6lminud koolituslepingu ning tasunud valjastatud arve alusel dppemaksu
enne Oppetdo algust. Osaline tasumine lepitakse kokku kirjalikult.

1.3. Koolituse pikkuse arvestamise aluseks on akadeemiline tund (1 akadeemiline tund on 45
minutit).

1.4. Oppijale saadetakse e-posti teel hiljemalt 5 paeva enne koolituse algust kinnitus, kus on
Kirjas tdpne koolituse toimumisaeg ja -koht jm oluline info.

2. Oppegrupi komplekteerimine

2.1. Oppegrupi moodustamise aluseks on Gppijate keeleoskustase kursuse alguses, baaskeel
ning Oppijate eelistused kursuse toimumise aegade o0sas.

2.2. Koolituse alustamiseks koostatakse osalejate nimekiri, mille alusel toimub tundidest
osavOtu arvestus. Arvestust peab Opetaja.

3. Koolituse eest tasumine

3.1. Koolituse eest tasumine toimub arve alusel. Arve saadetakse e-posti teel. Arve tuleb
tasuda arvel mérgitud téhtajaks.

3.2. Koolituse eest on vBimalus tasuda osamaksetena, mille suurus ja maksetahtajad
fikseeritakse koolituslepingus.

3.3. Oppetasust vabastamist ei toimu.

3.4. Koolituse tundidest puudumist voi koolituse katkestamist ei tasaarveldata.

3.5. Koolitusfirmal on 6igus mitte tagastada dppijatele dppetasu katkestatud kursuse eest
(valja arvatud juhul, kui dppija on teatanud oma loobumisest kirjalikult hiljemalt peale teist
Oppetundi).

3.6. Koolitusfirma ei valjasta tunnistust vdi tdendit koolitusel osalemise kohta, kui dppetasu
ei ole makstud taies mahus.

4. Koolitusfirma kohustub

4.1. Opetaja haiguse tottu voi mdnel muul dpetajast tuleneval pdhjusel 4ra jainud tunnid
viiakse labi tagantjargi dppijatega eelnevalt kokkulepitult ja nendele sobival ajal.

4.2. Koolitusfirmal on digus kursuse gruppi mitte avada, kui on registreerunud kavandatavast
grupisuurusest vahem inimesi.

4.3. Koolitusfirmal on 6igus muuta kursuse tundide arvu ja hinda, kui 6ppegruppi on
registreerunud eeldatust véhem inimesi, teavitades muutustest grupi liikmeid enne kursuse
algust.

4.4. Koolituse kohta tagasiside saamiseks taidavad koolitusel osalejad kursuse 16pus
elektroonilise vdi paberkandjal tagasiside kusitluse. Koolitusfirma analtitisib
tagasisidekusitlusi. Opetaja kaasab aegajalt analiiisiprotsessi eesti keele 6petamise
metoodiku, kellega koos hinnatakse t660 tulemuslikkust ja kavandatakse uusi metoodilisi



votteid eesti keele kui voorkeele paremaks dpetamiseks ja omandamiseks.

5. Oppija kohustub

5.1. Osalema kursustel, millele ta on registreerunud v6i oma osalust kinnitanud kirjalikult
taasesitatavas vormis.

5.2. Oigeaegselt tasuma Bppetasu koolitusfirma poolt véljastatud arve alusel.

5.3. Oppijal on igus tasuda keelekursuste eest osade kaupa, maksimaalselt kuni kolmes osas
konkreetse Aili Tuisk Koolitus OU poolt kehtestatud maksegraafiku alusel, mis fikseeritakse
Oppijaga s6lmitavas koolituslepingus.

5.4. Oppijal on igus loobuda keelekursusest hiljemalt peale teist tundi, teatades sellest
kirjalikult. Hilisem loobumine ei vabasta Gppijat Gppetasu tasumisest.

5.5. Asudes dppima veebikursusel on dppijal endal olemas veebidppeks vajalik tehnika
(arvuti koos kaamera ja mikrofoniga) ja kiire interneti pusitihendus.

5.6. IndividuaalBppetunnist puudumisest teatab dppija dpetajale telefonitsi, meilitsi voi
sdnumiga vahemalt 24 tundi enne tunni algust. Teatamise kohustuse mittetaitmisel on dppija
kohustatud tasuma tundide eest taies ulatuses.

5.7. Grupitunnist puudumisest teatab 6ppija Gpetajale telefonitsi, meilitsi v8i sbnumiga
vahemalt 2 tundi enne tunni algust. Tunnist puudumist ei tasaarveldata ega tehta tundi hiljem
jarele.

5.8. Koolituse kohta tagasiside saamiseks taidavad koolitusel osalejad kursuse 18pus
elektroonilise vdi paberkandjal tagasiside kisitluse, kus annavad hinnangu kursuse sisule,
enda keelealasele arengule, Gppematerjalidele, ppemetoodikale, tundide Ulesehitusele
(tempo, 6hkkond, selgituste arusaadavus, dpitava keele praktiseerimise vBimalused jm),
Opetaja toole ja kursuse korralduslikule poolele ning teevad ettepanekuid dppetdo sisu ja
vormi taiustamiseks. Kusitlus on anonliimne, mis tagab objektiivsuse.

6. Opingute I6petamise tingimused ja véljastatav dokument

6.1. Opingute eduka I8petamise eelduseks on osalemine viahemalt 70% tundidest ja
iseseisvate to0de tegemine.

6.2. Kursuse I6petamiseks sooritavad dppijad tdenduspdhise testi kdigi nelja osaoskuse
tdendamiseks. Test loetakse sooritatuks véhemalt 60% tulemusega.

Testi koostamisel on aluseks voetud Haridus- ja Noorteameti (end Innove) infomaterjal ja
testid.

6.3. Tunnistuse saab 6ppija kursuse 16pus juhul, kui dpingute I6petamise nduded on taidetud
ja dpivéljundid saavutatud (testi tulemus vahemalt 60%).

6.4. Tendi taienduskoolituses osalemise vai selle 1abimise kohta saab Gppija juhul, kui ta
osales vahem kui pooltes tundides vdi kui ta ei saavutanud Oppekava ldpetamiseks néutud
Opivéljundeid. Tdend véljastatakse ka juhul, kui koolitusel ei kontrollitud dpivaljundite
saavutamist vOi dppija katkestas koolituse. Sellisel juhul tuuakse tdendil (voi selle lisas) vélja
ka info selle kohta, milliste teemade ké&sitlemisel 6ppija osales.

Tunnistuse ja tdendi valjastamise korra aluseks on Haridus- ja teadusministri maarus nr 27
“Taienduskoolituse standard”.



